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OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES

Alternance entre les phases théoriques et pratiques. Solutions techniques à partir d’exemples créés et en création.
Evaluation de l’acquisition des nouveaux savoir-faire durant la session de formation par tests de positionnement (QUIZZ- QCM), évaluation par 
stagiaire de la qualité de la formation.
Supports pédagogiques numériques remis en fin de formation.
Certificat de niveau, attestation de formation, feuille d’émargement remis en fin de formation.

Pour les formations en distanciel :
Après vérification des pré requis techniques: débit Internet et matériel utilisé, la session est animée par le bais d’une plateforme collaborative.
La communication, l’apprentissage, le partage d’application, le transfert de fichier, le système de tableau blanc, la correction des exercices se font 
dans un même instant de manière synchrone.
Pour les formations en INTRA, en situation de travail: accompagnement sur CCAG ou étude d’un projet rentré par l’agence.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET SUIVI QUALITÉ
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	Objectifs: Piloter la période de préparation de chantier en intégrant les formalités administratives et réglementaires. 
Mettre en œuvre les mesures de prévention santé-sécurité (PPSPS) et contrôler le cadre contractuel des sous-traitants directs et indirects.
Sécuriser l'exécution des travaux face aux ordres de service (OS), aux demandes modificatives et aux aléas de chantier.
Organiser la traçabilité des événements de chantier (journal de chantier, constats contradictoires, comptes-rendus).
Conduire les opérations préalables à la réception (OPR), la levée des réserves et formaliser un mémoire en réclamation en cas de litige.
	Objectifs 1: Chargés d’affaires BTP, Conducteurs de travaux débutants ou confirmés
Responsables de chantier ou Chefs de chantier évoluant vers un poste de conduite. 
Techniciens et collaborateurs de bureaux d’études.
Assistants techniques souhaitant comprendre les mécanismes d’un chantier.
Toute personne impliquée dans la gestion ou le suivi de travaux

PRE REQUIS: Connaître le déroulement global d'un chantier . 

	Objectifs 3: 4 jours soit 28 heures.
Formation en INTER : en distanciel ( en direct avec le formateur ) 
groupe de 6 personnes maximum par classe.

Formation en INTRA:  Organisation sur mesure dans vos locaux en distanciel ou en présentiel. 
	Objectifs 2: Cette formation se distingue par ses cas pratiques nombreux, construits à partir de documents réels utilisés sur les chantiers (OS, CR, DGD, DOE…).
Vous travaillez sur des mises en situation directement issues de projets opérationnels.
Grâce à cette approche terrain vous apprenez des méthodes concrètes directement applicables dès le lendemain sur un chantier.
	Objectifs 4: Les formateurs sont économistes de la construction, ingénieurs ou gérants de bureaux d’études techniques. Ils interviennent également comme AMO et réalisent des expertises amiables et contradictoires.
Depuis 2016, ils forment les clients ( Maitrise d oeuvre et Maitrise d'ouvrage) de CDF, à la conduite de chantier et au suivi budgétaire du chantier. 
	Case à cocher 12: Off
	Case à cocher 14: Off
	Contenu programme de formation 5: Séquence 1 : Rôles des intervenants et hiérarchie des pièces de marché

Cartographie des intervenants : Rôles et responsabilités du MOA, MOA délégué, MOE, Bureau de contrôle (BCT), CSPS et cotraitants (groupements GMEC / GMES). 
Cadre contractuel comparé : Dispositions du CCAG Travaux 2021 et de la norme NF P 03-001 (marchés privés). 
Hiérarchie et contradictions des pièces : Valeur juridique du CCAP, CCTP, acte d'engagement, offre technique et plans du marché. 
Notification et devoir de conseil : Risques des travaux anticipés sans notification et signalement écrit des erreurs de conception . 

Séquence 2: Démarches administratives et Plan d'Installation de Chantier 

Période de préparation : Durée contractuelle (2 mois en CCAG), programme d'exécution et calendrier prévisionnel des travaux. 
Sécurité des réseaux : Rôle du guichet unique, exploitation des retours de DT, démarches DICT, marquage-piquetage et constats contradictoires. 
Autorisations administratives : Permissions de voirie, arrêtés de circulation, autorisations de survol grue et emprises foncières. 
Conception du PIC : Implantation des voies de circulation, zones de déchargement, base-vie, réseaux provisoires et gestion des déchets. 

Exercice d'application et cas pratiques 

	Contenu programme de formation 7: Séquence 5 : Gestion contractuelle des ordres de service (OS)

Nature juridique de l'OS : Caractère exécutoire de l'ordre donné par le MOE ou le MOA et portée de son enregistrement. 
Formulation des observations : Méthodologie pour formuler des observations écrites motivées et éviter la forclusion. 
Les 4 cas légaux de refus d'exécuter un OS : 

Exercice d'application 

Séquence 6 : Traçabilité des aléas et événements de chantier

Documents de traçabilité : Registre de chantier du MOE, journal de chantier de l'entreprise et attachements contradictoires. 
Typologie des aléas : Différencier la sujétion technique imprévue, l'imprévision et la force majeure. 
Traitement opérationnel des imprévus :

Applicatifs, exemples, cas pratiques ...


	Contenu programme de formation 6: Séquence 3 : Prévention des risques, coordination SPS et coactivité
Cadre réglementaire de la sécurité : Catégories d'opérations et seuils d'intervention du CSPS. 
Le PPSPS opérationnel : Contenu obligatoire, évaluation des risques d'interfaces et mise à jour suite aux retours de DICT. 
Dispositifs de prévention terrain : Accueil sécurité, protections collectives, gestion de la coactivité et rôle du CISSCT. 
Responsabilités de l'encadrement : Délégation de pouvoir, chaîne de sécurité et exercice du droit de retrait. 

Cas pratiques et exercices 

Séquence 4: Encadrement contractuel et contrôle des sous-traitants

Réglementation de la sous-traitance : Loi du 31 décembre 1975, distinction sous-traitant direct vs indirect (art. 3.6 CCAG). 
Formalités obligatoires : Déclaration de sous-traitance (DC4), agrément préalable par le MOA et acceptation des conditions de paiement. 
Responsabilité du titulaire : Réponses de l'entreprise principale vis-à-vis du maître d'ouvrage pour les actes de ses sous-traitants. 
Gestion des défaillances : Signalements en réunion, courriers d'avertissement, ordres de service de recadrage et procédures de mise en demeure. 

Cas pratiques et exercices 




	Contenu programme de formation 8: Séquence 7 : Opérations préalables, réception et levée des réserves

Démarche qualité : Organisation des autocontrôles et visites blanches internes avant la venue du maître d'œuvre.  
Déroulement des OPR : Constats contradictoires, essai des installations et rédaction de la liste des réserves.  
Prononcé de la réception : Effets du procès-verbal (PV) de réception, date d'achèvement et transfert de garde de l'ouvrage.  
Levée des réserves et DOE : Suivi des interventions de reprise, PV de levée de réserves et remise des documents finaux (DOE, DIUO).  

Cas pratiques, applicatifs, exercices : 

Séquence 8 : Mémoire en réclamation, garanties légales et clôture

Le mémoire en réclamation : Définition des chefs de contestation, justification des surcoûts et respect du calendrier de notification. 
Recours en cas de litige : Les garanties légales post-réception 
Mise en jeu de la garantie de parfait achèvement (GPA), 
bon fonctionnement et garantie décennale.  

Évaluation des acquis: QCM
	Champ de texte 15: Jour1 Rôles des acteurs, cadre contractuel préparation logistique
	Champ de texte 16: JOUR 2 Sécurité, coordination SPS et pilotage sous-traitance 
	Champ de texte 14: Jour 3Pilotage d'exécution, ordres de service,traçabilité des aléas
	Champ de texte 13: JOUR 4  Réception des travaux, réclamations et clôture 
	T2:                                            Conduite et Gestion de chantier
	T3: Chargé d'affaires travaux: Méthodes et outils pour organiser, suivre et sécuriser l exécution des travaux
	Case à cocher 15: Off
	Case à cocher 16: Off


