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	Objectifs: Intégrer systématiquement le développement durable dans les prestations proposées à la commande publique.
Identifier les domaines nécessitant une préparation amont, en y incluant les formations à envisager et les indicateurs à tenir.
Décrypter les textes en vigueur et les clauses environnementales et sociales applicables dès à présent.
Se préparer à intégrer les prochaines échéances annoncées de 2023 à 2026

	Objectifs 5: La méthodes d'animation est précisée sur la convention de formation, elle peut être en distanciel ou en présentiel . Phases théoriques et pratiques. Solutions techniques à partir d’exemples créés et en création. Supports pédagogiques numériques remis en fin de formation. Évaluation des acquis durant toute la session. Évaluation par stagiaire de la qualité de la formation. Attestation de formation et feuille d’émargement. Votre conseiller formation est à votre disposition pendant toute la durée de la formation. 
	Objectifs 1: Assistantes d'Architectes, Assistant(e) technique, Architectes, Chef de projets, secteurs de la maitrise d’œuvre et du BTP (isolation thermique, matériaux biosourcés, réemploi de matériaux dans le cadre de démolitions et réhabilitation.
Cette formation s’adresse également aux entreprises à fort impact d’emploi en personnel (gardiennage, nettoyage des locaux) ou en produits labellisés (nettoyage des locaux), ou en produits alimentaires (restauration collective).
	Objectifs 3: Formation en présentiel: 1 jour soit 7 heures
Formation préconisée pour un groupe de 3 à 8 stagiaires maximum

Formation en distanciel:  7 heures estimées.
Animée en ligne et en direct  réparties en 2 demi-journées.
	Objectifs 2: Une expérience de la procédure des marchés publics est fortement conseillée.


	Objectifs 4: Avocats, juristes, clercs de notaire, Formateurs(trices) certifiés experts en passation de Marchés et Commande Publique et règlement amiable de litiges relatifs à l’exécution de marchés publics. Ils accompagnent les clients de CDF dans les réponses aux appels d’Offres et CCAG travaux depuis 2013 .
	Champ de texte 23:                                     Marchés publics et développement durable 
	Champ de texte 19:                                                     Intégrer le développement durable aux appels d'offres                                                     
	Case à cocher 12: Off
	Contenu programme de formation 5: Séquence 1
LE CONTEXTE Marchés publics et Développement durable
Le contexte international récent et actuel : les COP, la crise énergétique et
le contexte national et local : chaleur extrême, incendies de l’été 2022, sècheresses à répétition.
TOUR D’HORIZON
Le cadre juridique international.
Une obligation de prise en compte des objectifs de développement durable (ODD).
Les 17 objectifs de développement durable de l’ONU pour 2030.
Les principaux textes de portée nationale.
Les lois EGALIM de 2018;
Juste rémunération des agriculteurs et alimentation de qualité;
Loi AGEC de 2020.
Réutilisation, réemploi, recyclage : principaux domaines concernés.
Loi Climat et résilience de 2021.
Une loi touche-à-tout : une centaine de décrets attendus.
Loi REEN de 2021.
Réduire l’empreinte environnementale du numérique.

Séquence 2
CONSEQUENCES POUR LA COMMANDE PUBLIQUE
Critères et sous-critères de la ‘valeur technique’ des offres.
L’évolution des critères d’attribution dans les marchés publics en France.
Principes à respecter : des critères en lien avec l’objet du marché, proportionnés, 
non discriminatoires.
L’impact des lois les plus récentes: Loi AGEC de 2020.
Modifications apportées au Code de la commande publique (articles 51 à 57).
	Contenu programme de formation 7: 
	Contenu programme de formation 6: Séquence 2 suite 
Article 58, Décret d’application et arrêté : réemploi, réutilisation, intégration de matières recyclées.
Mesurer les achats correspondants : difficulté de mise en œuvre par les acheteurs.
Loi Climat et résilience de 2021.
Article 35 : modifications apportées au Code de la commande publique et échéances de mise en œuvre.
PNAD 2022 – 2025 : 2 objectifs, 2 axes, 22 actions.
Schémas de promotion des achats publics socialement responsables (SPASER) : objectifs et suivi.
Critères prix et coût du cycle de vie : un outil d’aide promis pour 2025.
Plan de vigilance : entreprises concernées, rejet en cas de non-conformité, difficulté de mise en œuvre .

Obligations environnementales SECTORIELLE et leur prise en compte dans les 
CCAG 2021.
Travaux : isolation, valorisation et réemploi, matériaux biosourcés, lutte contre la 
déforestation.
Volet social des objectifs de développement durable 
Clauses sociales : des clauses d’exécution déjà connues et mises en œuvre dans de nombreux secteurs.
Responsabilité sociale/sociétale des entreprises (RSE) : des clauses de sélection en forte croissance.

	Contenu programme de formation 8: ACHETEURS ET ENTREPRISES 
Des aides pour les acheteurs, mais aussi pour les entreprises.
Introduire des clauses adaptées et proportionnées : RAPIDD, La clause verte, Le marché de l’inclusion, …
Guides nationaux (zéro déforestation, matériaux biosourcés, …) et européens (peinture, ordinateurs, …).
Entreprises : se faire labelliser ou obtenir une certification. 
Indice, charte, label, certification.
Certifications RSE : temps, coût, par où commencer (LUCIE, AFNOR, …).
Charte et label Relations Fournisseurs et Achats Responsables (RFAR).
	Champ de texte 15: Jour 1
	Champ de texte 16: 
	Champ de texte 14: 
	Champ de texte 13: Suite séquence 2 et fin
	Case à cocher 13: Off
	Champ de texte 22:                   Marchés publics et développement durable 
	Champ de texte 24:                           Intégrer le développement durable aux appels d'offres       


