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OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET SUIVI QUALITÉ

PUBLIC DURÉE

PRÉ- REQUIS COMPÉTENCES FORMATEUR(TRICE) 

PROGRAMME DE FORMATION
Formations

Alternance entre les phases théoriques et pratiques. Solutions techniques à partir d’exemples créés et en création.
Evaluation de l’acquisition des nouveaux savoir-faire durant la session de formation par tests de positionnement (QUIZZ- QCM), évaluation par 
stagiaire de la qualité de la formation.
Supports pédagogiques numériques remis en fin de formation.
Certificat de niveau, attestation de formation, feuille d’émargement remis en fin de formation.

Pour les formations en distanciel :
Après vérification des pré requis techniques: débit Internet et matériel utilisé, la session est animée par le bais d’une plateforme collaborative.
La communication, l’apprentissage, le partage d’application, le transfert de fichier, le système de tableau blanc, la correction des exercices se font 
dans un même instant de manière synchrone.
Pour les formations en INTRA, en situation de travail: accompagnement sur CCAG ou étude d’un projet rentré par l’agence.
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Formations


	Objectifs: Analyser de nouvelles pratiques pédagogiques pour faire évoluer des contenus et dynamiser ses formations.
Créer des nouveaux schémas innovants, des parcours de formation différents et ludiques.                                                                                                   
Adapter les contenus aux attentes des organismes de formation Qualiopi.

	Objectifs 1: Formateur-trice, Concepteur et ingénieur pédagogique, Chargés ou responsables de formation, Responsable RH, Toute personne amenée à créer des contenus ou à dispenser une formation.
	Objectifs 3: Formation en distanciel:  7 heures estimées.
Animée en ligne et en direct. 
Formation réparties en séquences de 2 demi-journées.
Formation entre 3 et 6 stagiaires maximum par classe.
	Objectifs 2: Maîtriser le pilotage de la formation professionnelle 
	Objectifs 4: Ingénieur(e) pédagogique numérique, Enseignant(e),  responsable de Communication,  formateur-trice intervenant(e) certifié(e).
	Case à cocher 12: Off
	Case à cocher 14: Off
	Contenu programme de formation 5: Séquence 1

Comprendre l'andragogie
Neurosciences et apprentissage
Le défi de la transformation digitale et les nouvelles tendances 
Nouveaux espaces d'apprentissage: caractéristiques, avantages et inconvénients

Formation synchrone et asynchrone.
Guide des formats PC/MAC/Tablettes/ Smartphones:
MOOC, adaptive learning, mobile learning
Les plateformes collaboratives 
Le parcours hybride et multimodale
Les plateformes LMS 
Le respect du cadre légal 
Analyse des facteurs de succés








	Contenu programme de formation 7: 
	Contenu programme de formation 6: Séquence 2

Blended learning
Les outils de facilitation de l’apprentissage : mind mapping, facilitation graphique, co-learning, ....
Limites et contraintes 

Outils gratuits et payants
Canva, Genially, Prezzi, Beautiful.ai, 
Klaxoon, Kahoot, soctrative, Vizia… 

Les capsules vidéos:
Première rush, Capcut, Camtasia...

La vidéo d'animation avec Adobe Animate, Animaker, Explee...
Oser le jeu vidéo
Adapter les outils aux attentes OF et Qualiopi


	Contenu programme de formation 8: 
	Champ de texte 15: Jour 1 
	Champ de texte 16: Jour 1
	Champ de texte 14: 
	Champ de texte 13: 
	T1:                              lnnovations pédagogiques dans la formation
	T2:                                                  Rendre ses formations interactives et captivantes
	Case à cocher 15: Off
	Case à cocher 16: Off


