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DET : Direction et Exécution de Travaux

Les clés pour diriger efficacement I'exécution des travaux, de la préparation a la livraison

@ OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

Comprendre le rdle de la MOEX et les missions de la maitrise d’ouvrage. Savoir analyser les offres, organiser le démarrage et le suivi des
travaux, ainsi que piloter les réunions de chantier. Les procédures de réception, les assurances, garanties et la gestion des litiges sont également
abordées. Etre capable de sécuriser chagque étape de I'exécution des travaux en toute conformité.

C% PUBLIC ET PRE-REQUIS () DUREE
Architectes, assistants d’architecte, chefs de projets, chefs d’équipe, Durée 2 jours soit 14 heures
conducteurs de travaux, ingénieurs, AMO et économistes de la
construction. Formation INTER : En distanciel ( en direct avec le formateur), groupe de 5

stagiaires maximum par classe.

PRE-REQUIS : Premiere expérience ou connaissances de base dans la

construction, I'architecture ou le suivi de chantier recommandées. Formation INTRA : Organisation sur mesure dans vos locaux en distanciel
ou en présentiel : contactez-nous pour les modalités

HJ]:[ LES PLUS DE LA FORMATION % COMPETENCES FORMATEUR(TRICE)
Formation 100% opérationnelle avec études de cas réels de chantiers. Formateur expert en suivi des opérations de chantiers . Economiste de la
Méthodes et outils directement applicables sur le terrain. Expertise construction, gérant de Bureau d’études techniques, Ingénieur, AMO,
reconnue en maitrise d'ceuvre et conduite de travaux. Expertise amiable et contradictoire, Formateur intervenant en Maitrise d

ceuvre d' exécution pour les clients de CDF depuis 2010.

METHODES PEDAGOGIQUES ET SUIVI QUALITE

Alternance entre les phases théoriques et pratiques. Solutions techniques a partir d’'exemples créés et en création.

Evaluation de I'acquisition des nouveaux savoir-faire durant la session de formation par tests de positionnement (QUIZZ- QCM), évaluation par
stagiaire de laqualité de laformation.

Supports pédagogiques numériques remis en fin de formation.

Certificat de niveau, attestation de formation, feuille d’émargement remis en fin de formation.

Pour lesformations endistanciel:

Aprésvérification des pré requis techniques: débit Internet et matériel utilisé, la session estanimée par le bais d’une plateforme collaborative.

La communication, I'apprentissage, le partage d’application, le transfert de fichier, le systeme de tableau blanc, la correction des exercices se font
dans un méme instant de maniére synchrone.

CDF FORMATIONS — PROGRAMME DE FORMATION ( +33 (0) 1 47 06 85 31 — @ info@formations-cdf.fr




DET : Direction et Exécution de Travaux

Les clés pour diriger efficacement I'exécution des travaux, de la préparation a la livraison

Jour 1 matin

Introduction.

Maitrise d’ouvrage et maitrise d’ouvrage déléguée : roles et responsabilités.
Analyse de dossiers marché (CCTP, CCAP) — Cas pratique.

Les contrats et obligations des différents intervenants.

Contrats passés par la MOA, ordres de service et direction du chantier.

Organisation de la sécurité et de la santé (documents obligatoires : RIC, DIUO,
PGC, PPSPS).

Jour 2 matin

Formalités administratives, bureau de chantier.
Organisation et coordination techniques.

Le visa, les plans d’exécution.

Exemple de contrble de cohérence entre plans d’architecture et plans
techniques.

Planification des travaux.
Mini-atelier de planification sur diagramme de Gantt

Contrdle qualité, exigences environnementales (gestion des déchets, RSE).
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Jour 1 aprés-midi

Criteres d’appréciation des candidatures et analyse des offres.
Analyse des offres : étude de cas et méthodes de notation.
Rapports d’analyses des offres.

Introduction a la gestion numérique des ordres de service et des suivis de
chantier.

Organisation et relations contractuelles/fonctionnelles sur le chantier.

Jour 2 aprés-midi
Réunions de chantier : lancement, hebdomadaires, visites et compte rendu.
Atelier d’analyse de compte rendu de réunion.

Découverte d’outils numériques de suivi de chantier (photos, tableaux de bord,
cloud).

Journal de chantier, procés-verbal, DOE, DIUO.
Réception des travaux, OPR, effets et levée de réserves.
Cas pratique de proces-verbal de réception.

Garanties (parfait achévement, biennale, décennale), gestion des litiges et
contentieux.

Conclusion, échanges, questions.
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Maîtrise d’ouvrage et maîtrise d’ouvrage déléguée : rôles et responsabilités.

Analyse de dossiers marché (CCTP, CCAP) – Cas pratique.

Les contrats et obligations des différents intervenants.

Contrats passés par la MOA, ordres de service et direction du chantier.

Organisation de la sécurité et de la santé (documents obligatoires : RJC, DIUO, PGC, PPSPS).
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Le visa, les plans d’exécution.
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Mini-atelier de planification sur diagramme de Gantt
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Analyse des offres : étude de cas et méthodes de notation.

Rapports d’analyses des offres.

Introduction à la gestion numérique des ordres de service et des suivis de chantier.

Organisation et relations contractuelles/fonctionnelles sur le chantier.
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Atelier d’analyse de compte rendu de réunion.

Découverte d’outils numériques de suivi de chantier (photos, tableaux de bord, cloud).
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