CDF) PROGRAMME DE FORMATION

ORGANISME DE FORMATION

L'ACCESSIBILITE ERP (Etablissement Recevant du Public)

Réglementation batiments pour I' accessibilité des personnes en situation de handicap

@ OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

Comprendre et appliquer la réglementation de I'accessibilité des établissements recevant du public afin de garantir I'inclusion de tous les types
de handicap dans les projets neufs ou en réhabilitation, identifier et proposer des solutions techniques et organisationnelles adaptées, maitriser
la réalisation des diagnostics, la constitution des dossiers d'accessibilité et du registre public, et savoir sensibiliser le personnel pour un accueil
optimal des personnes en situation de handicap.

C% PUBLIC () DUREE

Ingénieur, Architecte, Chef de projet, économiste de la construction, Formation 1 jour
Géometre, conducteur de travaux, paysagiste, urbaniste, programmiste,
contrdle, SPS, AMO, Formation en présentiel : Modalités et organisation sur-mesure,

contactez-nous pour plus d’informations.

Formation en distanciel : 7 heures (estimées)
Groupe de 3 a 5 stagiaires maximum par classe.

M[ PRE- REQUIS % COMPETENCES FORMATEUR(TRICE)
Bon niveau de connaissances techniques du batiment ou expérience Président d'un bureau d'études incendie.
professionnelle significative équivalente. Formateur et consultant spécialisé en Accessibilité et en réglementation

incendie, il intervient auprés des clients de CDF, des professionnels de la
construction et des collectivités locales depuis 2010.

METHODES PEDAGOGIQUES ET SUIVI QUALITE

Alternance entre les phases théoriques et pratiques. Solutions techniques a partir d’exemples créés et en création.

Evaluation de I'acquisition des nouveaux savoir-faire durant la session de formation par tests de positionnement (QUIZZ- QCM), évaluation par
stagiaire de la qualité de la formation.

Supports pédagogiques numériques remis en fin de formation.

Certificat de niveau, attestation de formation, feuille d’émargement remis en fin de formation.

Pour les formations en distanciel :

Apreés vérification des pré requis techniques: débit Internet et matériel utilisé, la session est animée par le bais d’une plateforme collaborative.

La communication, I'apprentissage, le partage d’application, le transfert de fichier, le systéeme de tableau blanc, la correction des exercices se font
dans un méme instant de maniére synchrone.

Pour les formations en INTRA, en situation de travail: accompagnement sur CCAG ou étude d’un projet rentré par I’agence.
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Matin

Introduction & la situation de handicap :
Définition du handicap.
Les différents types de handicaps: moteur, psychiques, sensoriels....

Réglementation : Le contexte réglementaire et son évolution dans le neuf et
I'existant.

La LOI n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées.

Code de la Construction et de I'Habitation partie accessibilité ERP.

L’agenda d’accessibilité programmée (Ad’AP).

Les solutions d’effet équivalent et les dérogations.

Les responsabilités civiles et pénales en cas de non respect, les santions.
Actualisation réglementaire 2025 (nouveautés, échéances, circulaires récentes,
intensification des contrdles).

Obligation et gestion du registre public d'accessibilité : contenu, mise a jour,
communication au public et au personnel.

Accessibilité et sécurité : Le handicap en cas d'incendie

La conception et I'exploitation d'un établissement, les difficultés rencontrées lors
de I'évacuation.

L’évacuation différée.

Les espaces d'attente sécurisés.

Les solutions équivalentes.

Les espaces d'attente sécurisés.

Dispositifs d'alarme et d'appel adaptés pour PSH/PMR.
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Réglementation batiments pour accessibilité des personnes en situation de handicap

Aprés-midi

Appliquer les régles d'accessibilité dans Neuf et Existant
Progression d'une personne handicapée dans un ERP.

Liste des points d'accessibilité essentiels :
Cheminement extérieur et stationnement adapté.
Accés/entrée sans obstacle ni ressaut.

Accueil, banque d'accueil avec solution adaptée PMR.
Circulation horizontale/verticale (escaliers, ascenseurs).
Sanitaires adaptés accessibles au public.

Portes, sas et sorties aux normes.

Signalétique visible et compréhensible.

Exercices d'application avec recherche de solutions techniques et
réglementaires :

Diagnostic d'accessibilité : commentaire évaluation des conformités et
non-conformités d'un ERP.

Cas pratiques spécifiques par catégories d'ERP (petits commerces, écoles, etc.).

Le dossier de demande d‘autorisation « Accessibilité »:
Comment constituer le dossier.

La notice d'accessibilité : méthodes faciles de réalisation.
Exercices.

Présentation des étapes de constitution du registre et de suivi.

Aprés-midi

Accessibilité numérique :
Prise en compte des dispositifs d'accueil numériques (signalétique, bornes, sites
web associés) et informations numériques accessibles.

Sensibilisation et formation du personnel a I'accueil des personnes en situation
de handicap

Bonnes pratiques relationnelles et d'accompagnement, obligations relatives a
I'accueil
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