CDF PROGRAMME DE FORMATION

Organisme de Formation

L'ACCESIBILITE ERP (Etablissements Recevant du Public)

@ OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

Respecter ou faire respecter la réglementation relative a I'accessibilité des batiments aux personnes en situation de handicap dans le cadre d’un
projet de construction « neuf » ou de rénovation « existant »

C% PUBLIC () DUREE

Ingénieur, architecte, chef de projet, économiste de la construction, Formation en présentiel: 1 jour(s) soit 7 heure(s)
géomeétre, conducteur de travaux, paysagiste, urbaniste, programmiste, Formation préconisée pour un groupe de 3 a 8 stagiaires maximum
contrdle, SPS, AMO,
Formation en distanciel: 7 heure(s) estimée(s).
Animée en ligne et en direct répartiesen demi-journées.
Formation entre 3 et 5 stagiaires maximum par classe.

lJJ]:[ PRE- REQUIS 2 COMPETENCES FORMATEUR(TRICE)
Bon niveau de connaissances techniques du batiment ou expérience Florian Président d'un bureau d'études incendie Formateur conseil
professionnelle significative équivalente. spécialisé en accessibilité, il intervient depuis plus de 12 ans aupres des

professionnels de la construction, des collectivités locales.

METHODES PEDAGOGIQUES ET SUIVI QUALITE

Alternance entre les phases théoriques et pratiques. Solutions techniques a partir d’exemples créés et en création.

Evaluation de I'acquisition des nouveaux savoir-faire durant la session de formation par tests de positionnement (QUIZZ- QCM), évaluation par
stagiaire de la qualité de la formation.

Supports pédagogiques numériques remis en fin de formation.

Certificat de niveau, attestation de formation, feuille d’émargement remis en fin de formation.

Pour les formations en distanciel :

Apreés vérification des pré requis techniques: débit Internet et matériel utilisé, la session est animée par le bais d’une plateforme collaborative.

La communication, I'apprentissage, le partage d’application, le transfert de fichier, le systéeme de tableau blanc, la correction des exercices se font
dans un méme instant de maniére synchrone.

Pour les formations en INTRA, en situation de travail: accompagnement sur CCAG ou étude d’un projet rentré par I’agence.
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L'ACCESIBILITE ERP (Etablissements Recevant du Public)

CDF
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Jour 1 Matin

Introduction :

Définition du handicap ; Etymologie du handicap ; Les différents types de
handicaps.

OBJECTIF : SENSIBILISATION AUX SITUATIONS DE HANDICAP

Réglementation :

La LOI n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées ; Code de la
Construction et de I'Habitation partie accessibilité ERP ; L’agenda d’accessibilité
programmée (Ad’AP) ; Les cas du neuf et de I'existant ; Les solutions d’effet
équivalent et les dérogations ; Les sanctions.

OBJECTIF : CONNAITRE LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

Accessibilité et sécurité :

Principes fondamentaux de conception et d'exploitation d'un établissement pour
tenir compte des difficultés rencontrées lors de I'évacuation ; L’évacuation
différée ; Les espaces d'attente sécurisés ; Les solutions équivalentes au Les
espaces d'attente sécurisés.

OBJECTIF : TENIR COMPTE DU HANDICAP EN CAS D’INCENDIE

CDF FORMATIONS — PROGRAMME DE FORMATION

Jour 1 Apres midi

Régles d'accessibilité Neuf et existant :

Découverte sous forme d’exercice des régles d’accessibilité en suivant le
déroulement logique de la progression d’une personne se rendant dans un
établissement.

OBJECTIFS : SAVOIR APPLIQUER LES REGLES D’ACCESSIBILITE ERP ET SE
FAMILIARISER A L’'USAGE DE LA REGLEMENTATION & RECHERCHER DES
SOLUTIONS TECHNIQUES ET REGLEMENTAIRES

La notice d'accessibilité :
Méthode de réalisation de la notice d’accessibilité OBJECTIFS : SAVOIR
CONSTITUER LE DOSSIER DE DEMANDE D’AUTORISATION « partie accessibilité »
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