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OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES

PUBLIC DURÉE

PRÉ- REQUIS COMPÉTENCES FORMATEUR(TRICE) 

PROGRAMME DE FORMATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET SUIVI QUALITÉ
Alternance entre les phases théoriques et pratiques. Solutions techniques à partir d’exemples créés et en création.
50% de théorie 50% de pratique sur cette formation. 
Evaluation de l’acquisition des nouveaux savoir-faire durant la session de formation par tests de positionnement, évaluation par stagiaire de la 
qualité de la formation.
Supports pédagogiques numériques corrigés remis en fin de formation.
Certificat de niveau, attestation de formation, feuille d’émargement remis en fin de formation.

Pour les formations en distanciel :
Après vérification des pré requis techniques: débit Internet et matériel utilisé, la session est animée par le bais d’une plateforme collaborative. 
La communication, l’apprentissage, le partage d’application, le transfert de fichier, le système de tableau blanc, la correction des exercices se font 
dans un même instant de manière synchrone.
Pour les formations en INTRA, en situation de travail : accompagnement sur CCAG ou étude d’un projet rentré par le client.
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	Objectifs: Structurer vos projets selon la méthodologie métier WBS (Work Breakdown Structure). 
Maîtriser l'ordonnancement et les algorithmes de calcul (méthode des antécédents). 
Anticiper les dérives de délais grâce à l'analyse du "chemin critique". 
Piloter le planning selon les concepts clés de la maîtrise d'ouvrage (APTT / APTD). 

	Champ de texte 23:                                                      MS Projet Initiation
	Objectifs 1: Maîtrise d’œuvre (MOE) : Architectes, ingénieurs, Bureaux études, économistes de la construction et techniciens, chargés d'affaires, chefs de projets, 
Maîtrise d’ouvrage (MOA) : Chargés d'opérations, responsables de programmes et assistants techniques.
Entreprises du BTP : Conducteurs de travaux, chefs de chantier et chargés d'études.
Professionnels de la construction, chargés d’études, paysagistes, géomètres, assistants techniques, contrôleurs, promotion immobilière
	Objectifs 2: Maîtrise de l’environnement Windows et des outils bureautiques courants

notions de base en gestion de projet (savoir ce qu’est une tâche, une durée, un jalon). Aucun prérequis sur MS Project n’est nécessaire.

	Objectifs 3: Durée 2 jours soit 14 heures 

Formation INTER : En distanciel ( en direct avec le formateur), groupe de 5 stagiaires maximum par classe.

Formation INTRA : Organisation sur mesure dans vos locaux en distanciel ou en présentiel :   contactez-nous pour les modalités 


	Objectifs 4: Formateur certifié Microsoft, Expert MS Project – EPM – Gantt Project depuis 2001.
Mise en place d’outils de gestion de projets et de planification.
Intervient sur MS PROJECT niveau expert auprès des clients de CDF sur le territoire national depuis 2018.

	Case à cocher 12: Off
	Champ de texte 19:                                                                        Pilotage de projets MOE et MOA
	Contenu programme de formation 5: 
Matin:   L'assise technique et le moteur de calcul
Concepts de la méthode du chemin critique (CPM) : Comprendre comment MS Project calcule les dates de fin.
Paramétrage "Zéro Défaut" : Configuration des options de planification (tâches automatiques vs manuelles) et personnalisation des calendriers (intempéries, jours fériés, horaires de chantier).
Initialisation du projet : Définir la date de début et les propriétés avancées du fichier pour éviter les erreurs de calcul futures.


Après-midi : Structuration et Logique d'enchaînement
Méthodologie WBS (Work Breakdown Structure) : Création de l'organigramme technique du projet. Hiérarchisation des phases, des lots et des tâches.
Ordonnancement expert : Maîtrise des 4 types de liens (FD, DD, FF, DF) et utilisation des retards/avances (décalages).
Gestion des contraintes : Différence entre contraintes souples (dès que possible) et rigides (doit finir le), et impact sur la flexibilité du planning.





	Contenu programme de formation 6: 
Matin : Pilotage par les marges et ressources
Analyse du Chemin Critique : Identification des tâches qui conditionnent la livraison finale.
Concepts APTT / APTD : Calculs "Au Plus Tôt" et "Au Plus Tard" pour identifier les marges libres et les marges totales.
Ingénierie des Ressources : Création du tableau des ressources (Humaines, Matérielles, Coûts) et affectation aux tâches. 
Analyse de l'utilisation pour éviter les surcharges évidentes.

Après-midi : Référencement, Suivi et Reporting MOA
La Ligne de Base (Baseline) : Enregistrement de la planification initiale pour figer les engagements contractuels.
Pilotage du réel : Saisie de l'avancement (durée réelle, % achevé, travail restant) et analyse automatique des écarts.

Communication et livrables : Personnalisation de l'affichage du Gantt pour les réunions de chantier. 
Édition de rapports visuels et exportations PDF/XPS pour la Maîtrise d'Ouvrage.

	Contenu programme de formation 7: 


	Contenu programme de formation 8: 

	Champ de texte 13: 
	Champ de texte 14: 
	Champ de texte 15: Jour 1 : Fondamentaux, Algorithmes et Structure WBS
	Champ de texte 16: Jour 2 : Ressources, Analyse Critique et Suivi
	Case à cocher 13: Off
	Champ de texte 22:                                       MS Projet  Initiation 
	Champ de texte 24:                                         Pilotage de projets MOE et MOA


